
Prozess- und Digitalisierungsexperte (m/w/d) im
Bereich Facility Management

LEBE DEINE TALENTE – WERDE TEIL VON ATRADIUS
Lust auf Veränderung? Lust auf spannende Aufgaben in einem Team aus Experten?
Deine Talente zu leben und Potential zu entfalten? Mit uns zu wachsen und dich zu
entwickeln? Werde Teil unseres Facility Management Team – ab sofort in unserer
Deutschland-Zentrale in Köln.
Nicht irgendein Job
Eine echte Aufgabe. In einem Unternehmen, das als Kreditversicherer im B2B
international führend ist. Das sich entwickelt und einiges vorhat. Unsere Arbeit ist
spannend und wichtig. Wir stärken Mittelständler und Global Player über alle Branchen
hinweg. Wir sichern ihr Business und schaffen so Freiraum für Wachstum und
Entwicklung. Mit dem, was wir tun, stützen wir Lieferketten und Märkte. Gemeinsam
setzen wir uns aktiv für einen funktionierenden globalen Handel und wirtschaftliche
Stabilität ein.
Bei Atradius pflegen wir eine Kultur des Miteinanders. Wer kommt, bleibt meist für lange
Zeit. Wie wir uns als Arbeitgeber verstehen und was wir leisten, welche Sicherheiten wir
dir bieten, entdeckst du hier: Karriereseite.
Im Bereich Prozessmanagement & digitale Prozessoptimierung wirst du
Facility-Management-Prozesse analysieren, optimieren und gemeinsam mit den
Fachbereichen zukunftsfähig weiterentwickeln 

•

digitale Lösungen, Workflows und Automatisierungen konzipieren, implementieren und
in bestehende Systeme integrieren

•

Fachliche Anforderungen in praxisnahe Prozess- und Tool-Lösungen übersetzen sowie
deren Einführung begleiten

•

Die Qualität von Daten, Prozessen und Systemen sicherstellen und Dokumentationen
sowie Standards weiterentwickeln.

•

Digitalisierungs- und Optimierungsprojekte von der Analyse bis zur erfolgreichen
Umsetzung steuern und Ergebnisse adressatengerecht aufbereiten.

•

Was wir uns wünschen
Du hast dein wirtschaftswissenschaftliches Studium erfolgreich abgeschlossen, eine
vergleichbare Qualifikation sowie Erfahrung in der Projektarbeit und idealerweise im
ganzheitlichen Projektmanagement 

•

Du besitzt Kenntnisse in der Analyse, Optimierung und Digitalisierung von
Geschäftsprozessen sowie Interesse an Systemintegration, Schnittstellen, ETL-
Prozessen und Programmierungslogiken

•

Du bist sicher im Umgang mit modernen Kollaborations- und Digitalisierungstools,
insbesondere SharePoint und der Power Platform

•

Du bist eine kommunikationsstarke, kundenorientierte Persönlichkeit mit ausgeprägter
Hands-on-Mentalität, Überzeugungskraft und Freude am Netzwerken

•

Du verfügst über eine teamorientierte, eigenverantwortliche und flexible Arbeitsweise
sowie Begeisterung für interkulturelle Zusammenarbeit und die aktive Mitgestaltung von

•
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Veränderungen
Du bist neugierig, flexibel und hartnäckig und hast den ausgeprägten Wunsch, die
Zukunft aktiv mitzugestalten 

•

Du  verfügst über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse•
Darauf kannst du dich freuen
Eine wertschätzende Unternehmenskultur•
Gelebte Work-Life-Balance•
Gutes Onboarding und Mentoring•
Einbindung in ein unterstützendes HR-Team•
Etablierte Feedback- und Fehlerkultur•
Aufstiegsmöglichkeiten•
Deine Stelle ist unbefristet und sicher•
Durch Tarifbindung und Sonderzahlungen stimmt dein Gehalt•
Unsere Zentrale in Köln-Deutz liegt zentrumsnah mit guter Verkehrsanbindung•
Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten sind für uns selbstverständlich •
Bezuschusste Gesundheitsangebote, hauseigene Kantine und JobRad•
Zeitwertkonten mit Sabbatical-Möglichkeit •
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge •

Chancengleichheit für alle
Vielfalt hat für Atradius eine große Bedeutung. Das Zusammenspiel von Kulturen,
Wissen und Erfahrung macht uns aus. Diversität hilft uns, die Qualität unserer Leistungen
zu sichern und innovative Lösungen zu entwickeln. Deshalb fördern wir eine integrative
Kultur, in der sich jede Person einbezogen und geschätzt fühlt. Wir freuen uns über jede
Bewerbung.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung
Einfach über unsere Karriereseite. Formular ausfüllen, CV und Motivationsschreiben
hochladen sowie Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen Eintrittstermin angeben. 
Hast du Fragen?
Oder möchtest du einfach mal mit jemandem von Atradius sprechen? Ruf gerne an!
Unter +49 221 2044 2555 erreichst du Meike Kern. als Ansprechpartner im Bereich
Human Resources und freut sich über deinen Anruf.
Atradius – das sind wir
Ein weltweit führender Kreditversicherer mit strategischer Präsenz in über 50 Ländern.
Unsere Kreditversicherungs-, Bürgschaften- und Inkasso-Produkte schützen
Unternehmen vor den Ausfallrisiken beim Verkauf von Waren und Dienstleistungen auf
Kredit. In Deutschland sind über 500 Experten für Kunden aus allen Branchen tätig. Mehr
Infos: www.atradius.de
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